
科 目 番 号 ０１ＺＺ５２０

授業科目名
(単 位 数 ） ダイバーシティと男女共同参画 II（１単位）

授 業 概 要

　産業化、技術革新、国際化による変化にともない、組織の中で働く人々の
生活や人間関係にもさまざまな変化が生まれています。本授業では、「仕
事と生活」をどのように両立していくか、なぜ男女共同参画やダイバーシ
ティ（多様性）を推進する必要があるのか、ワークライフバランスを軸にその
意味を理解することを目指します。
　授業では、多様性を価値に変えることで、今までにないイノベーションを創
出する原動力となることを理解し、その実現に向けた実践力（グループワー
クにより聴く力、伝える力、情報収集力、リスクマネジメント力等）を身につ
けることも目標とします。
　そのために、１日目にはワーク・ライフ・バランスと男女共同参画やダイ
バーシティ推進とのつながりや、それらの意義についてグループワークを中
心に意見交換を行います。２日目には、ゲスト講師によるワークショップを
通じて、多様性を生かすことで新しい視点や発想につなげるグループワー
クを実践します。３日目は、ワークショップを通じて得られた結果をまとめ、
意見交換を重ねることでさらに理解を深めることを目指します。修士・博士
ともに受講可能です。

担 当 教 員 　　河野　禎之

平成２９年２月２０日（月）１３時〜１７時

平成２９年２月２２日（水）１３時３０分〜１６時３０分

平成２９年２月２７日（月）１３時〜１７時

教 室
2/20、2/27：総合研究棟A棟 111ゼミ室

2/22：大学会館特別会議室

履 修 申 請
期 間

平成２８年１２月１２日（月）～平成２９年２月１３
日（月）にTWINSで履修申請すること。

集中講義日程決定
大学院共通科目

  下記のとおり，集中講義を行いますので受講希望者は
履修申請して下さい。

実 施 日 程
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